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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о поощрении аспирантов в Федеральном 

государственном бюджетном учреждении науки Геологический институт Российской 

академии наук (далее – ГИН РАН) разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 30.12.2020 № 517-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и 

отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

27.12.2016 № 1663 «Об утверждении Порядка назначения государственной 

академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных 

государственных образовательных организаций высшего образования, обучающимся за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»; 

- Положением об аспирантуре ГИН РАН. 

1.2 Настоящее Положение является локальным нормативным актом и определяет 

форму, основание и порядок материального поощрения аспирантов ГИН РАН.  

1.3 Поощрение является подтверждением признания заслуг аспирантов со стороны 

научного коллектива, а также администрации ГИН РАН. 

  

2. Основные принципы поощрения 

2.1. Под поощрением в настоящем Положении понимается система мер денежного 

вознаграждения, направленная на материальное стимулирование аспирантов к 

активному участию в учебной, научной, общественной и других видах деятельности, 

реализации научных и социально-значимых проектах.  

2.2. Основными принципами поощрения аспирантов являются: 

- обоснованность; 

- беспристрастность; 

- публичность. 

2.3. Поощрение аспирантов осуществляется за счет средств федерального бюджета, 

выделяемых на стипендиальное обеспечение и поощрение, при наличии оставшихся 

средств в стипендиальном фонде ГИН РАН после выплат государственных стипендий. 

2.4. Поощрение аспирантов может также осуществляться за счет собственных 

средств ГИН РАН от приносящей доход деятельности при наличии достаточного объема 

внебюджетных средств. 

 

3. Порядок выплат поощрений 

 

3.1. Основанием для поощрения аспирантов очной формы обучения является: 

- успехи в учебной деятельности по итогам промежуточных аттестаций; 

- активное участие в научной деятельности (публикационная активность в 

рецензируемых отечественных и зарубежных периодических изданиях, индексируемых в 

наукометрических базах данных); 

- участие в выполнении работ по грантам, договорам, контрактам; 
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- активное участие с устными и стендовыми докладами в международных, 

всероссийских, региональных научных мероприятиях (конференциях, научных 

семинарах, конгрессах, симпозиумах и т.п.); 

- участие в общественной деятельности (победители, призеры региональных, 

общероссийских и международных конференций, конкурсов и т.п.). 

3.2. Инициативой поощрения аспирантов очной формы обучения является 

служебная записка заведующего аспирантурой с представлением. В представлении к 

поощрению должна содержаться информация об основаниях для поощрения 

обучающегося с приложением соответствующих документов (при их наличии). 

3.3. Поощрение аспирантов производится на основании приказа, подготовленного 

заведующим аспирантурой, завизированного в плановом отделе и бухгалтерии, и 

утвержденного директором ГИН РАН.  

3.4. Аспиранты могут быть выдвинуты на получение поощрения неоднократно в 

течение календарного года. 

3.5. Однократная выплата поощрения не может превышать четырехкратного 

размера государственной стипендии, выплачиваемой аспирантам ГИН РАН. 

3.6. Общая сумма поощрения одного аспиранта за год не может превышать годовой 

суммы государственной стипендии, выплачиваемой аспиранту ГИН РАН. 


